
 

ACCOMPAGNEMENT VACANCES 

(Ref BBC100530) 

 

Reportez ci-dessous les coordonnées de l’Agence Babychou Services dont vous dépendez : Voir la page « Nos agences en France » du site www.babychou.com 
BABYCHOU : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ADRESSE: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_  
   CP : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    VILLE : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 

 
Vous cherchez une solution de garde pour vous accompagner sur votre lieu vacances sur 1, 2, 3 ou 4 semaines d’affilée(s).  
Vous souhaitez confier vos  enfants à quelqu’un d’expérimenté, qui saura jouer avec les enfants, les accompagner à leurs activités, 
leur lire des histoires... Vous pourrez aussi lui confier des tâches complémentaires telles que le bain, la préparation des repas des 
enfants, l’entretien courant de leur chambre et de leur linge. 
Notre solution  «ACCOMPAGNEMENT VACANCES»  a été conçue pour vous :  

∗ Nous recrutons pour vous une Baby-Sitter avec des références vérifiées pour des enfants de l’âge des vôtres. Il s’agira le 
plus souvent d’une jeune fille étudiante ayant une grande expérience du baby-sitting et/ou une expérience en 
accompagnement vacances et/ou en colonie de vacances. 

∗ Si vous cherchez quelqu’un pour s’occuper d’un bébé de moins de 1 an, nous vous déléguerons une personne 
particulièrement expérimentée avec les bébés, qui vous secondera parfaitement sur les aspects puériculture, soins, biberon 
ou repas du bébé… 

Les entretiens avec l’équipe de BabyChou Services ont garanti leur motivation à s’occuper d’enfants. Cette présélection vous fait 
gagner un temps précieux, tout en vous laissant la liberté de choisir car BabyChou Services peut vous présenter successivement 2 
Baby-Sitters  (si le délai le permet).  

∗ Le service « accompagnement vacances » proposé par BabyChou Services  est sous forme mandataire: les parents 
deviennent les employeurs des baby-sitters sélectionnées par BabyChou Services et doivent effectuer les démarches 
administratives qui en découlent.   

 
1-1 Informations concernant votre famille et vos enfants : 

Nom de famille: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Adresse :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Code Postal:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Ville : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Code/interphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _  

 Prénom Date de naissance Age 

1er enfant :  
  

2ème enfant :    

3ème enfant :  
  

4ème enfant :  
  

   
 

Tél. Domicile :   E-mail : 

Portable Mère : 
 Tél. Bureau Père : 

Tél. Bureau Mère : 
 Portable Père : 

 

1-2 Adresse du lieu de vacances : 
Adresse:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   Description sommaire du lieu de vacances: 

Code Postal:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ………………………………………………………............ 

Ville: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _              ………………………………………………………………….             
 

1-3 Durée de la mission et horaires de travail : 

• Date de début souhaitée : du …../…../….. au ..…/…../….. soi(en)t  …… semaine(s). 
• Jours et horaires de travail  (10 heures de travail par jour réparties sur 12 heures - prévoir 2 heures de repos consécutives par jour ainsi qu’un jour de 

repos par semaine). 
 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 
De……à…… De……à…… De……à…… De……à…… De……à…… De……à…… De……à…… 
 

1-4 Missions confiées à la baby-sitter (évaluer les tâches en %)  
 
ο Soins, surveillance des enfants (repas, bains, promenades, éveil, jeux...) :  
ο Ménage : (1 H par jour maximum, concernant uniquement l’environnement des enfants, leur chambre, la salle de bain, l’entretien de leur linge sans le 

repassage) : 
         
1-5 Autres éléments relatifs à la mission ou remarques éventuelles concernant le profil de la personne recherchée : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



 

ACCOMPAGNEMENT VACANCES 

(Ref BBC100530) 

 

Reportez ci-dessous les coordonnées de l’Agence Babychou Services dont vous dépendez : Voir la page « Nos agences en France » du site www.babychou.com 
BABYCHOU : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ADRESSE: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_  
   CP : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    VILLE : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 

1/ REMUNERATION DES « BABY-SITTERS ACCOMPAGNEMENT VACANCES» 
      

Nombre d’enfants à garder : 1 à 2 enfants 3 à 4 enfants 
En cas de présence d’un 
enfant de – de 3 ans 

Tarif net de la semaine: 
(Forfait de 1 à 2 semaines) 

270 € 310 € + 50 € 

Tarif net de la semaine: 
(Forfait de 3 à 4 semaines) 

250 € 290 € + 50 € 

Tarif horaire net en cas de 
dépassement des 10 heures / jour 

7.50 € 8  € 8.50 € 

 
Conditions d’accueil de la baby-sitter : 
- le voyage aller/retour  sur le lieu de vacances est pris en charge par la famille. 
- la baby-sitter est nourrie, logée, blanchie. 
- en cas de dépassement du forfait de 10 heures de travail par jour, le tarif baby-sitting ci-dessus est à appliquer. 

 
2/ CHOIX DES OPTIONS POUR LE RECRUTEMENT D’UNE BABY-SITTER ACCOMPAGNEMENT VACANCES 
 

Merci de cocher les options choisies et de reporter leur coût dans 
la colonne « Montant à payer ». 

COUT DE 
L’OPTION 

COCHER MONTANT A PAYER 

MODULE DE BASE 
pour un séjour d’1 
ou 2 semaine(s) 

Présélection en fonction de l’âge des enfants, 
présentation de 1 à 2 candidate(s) en fonction du 
délai. 

200 € r 200 € 

OPTION long séjour 
(3 à 4 semaines) 

Si votre demande concerne 3 à 4 semaines. 
80 €   

OPTION BEBE Si un des enfants à garder à moins de 1 an, nous 
recrutons une baby-sitter particulièrement 
expérimentée avec les bébés. 

80 €   

OPTION GARDE 
PARTAGEE 

Si vous êtes deux familles à vous partager la baby-
sitter sur le même lieu de vacances. 

100 €   

TOTAL (merci de compléter)  
ACOMPTE Merci de nous faire parvenir ce formulaire rempli recto et verso et signé, avec un 

acompte de 50%. 
 

SOLDE Lorsque vous aurez choisi une candidate, vous nous retournerez une fiche 
d’acceptation de candidate accompagnée du solde du montant de la prestation : 
(merci de compléter). 

 

 
Merci de nous faire parvenir ce formulaire rempli et signé, ainsi que votre acompte. Lorsque vous aurez accepté une solution et avant la 
première journée de travail, vous retournerez à BabyChou Services un document d’acceptation de candidate(s) accompagné du solde du montant 
de la prestation. 
      
Je règle mon inscription par : �   Chèque  
  (TOTAL INSCRIPTION)    �   Carte Bleue N° ⊥⊥⊥⊥⊥ ⊥⊥⊥⊥⊥ ⊥⊥⊥⊥⊥ ⊥⊥⊥⊥⊥  Date d’expiration : ⊥⊥⊥ ⊥⊥⊥    
   N° Cryptogramme: ⊥⊥⊥⊥ (trois derniers chiffres situés au dos de la carte sur le panneau réservé à la signature du titulaire) 

Nom et prénom du propriétaire de la carte : ………………………………………………… 

                    
Conditions générales de vente : 
 
Date de validité : Ce tarif est valable jusqu’à fin juin 2011. Le départ sur le lieu de vacances et la première journée de travail de la baby-sitter recrutée par BabyChou  
Services n’auront pas lieu avant le règlement à BabyChou Services du solde de la présente demande de recrutement.  
 
Règlement du solde : Le solde de la présente demande de recrutement est dû en totalité dès l’acceptation d’une baby-sitter. 
 
En cas de non présentation au départ ou d’annulation du fait de la baby-sitter, BabyChou Services recherchera une autre candidate et la présentera à la famille 
dans les meilleurs délais. 
 
En cas de rupture du contrat  pendant  la première semaine de prestation- et ce pour les contrats supérieurs à une semaine, BabyChou  Services 
recherchera une autre candidate et la présentera à la famille dans les meilleurs délais (dans ce cas, les frais de  transport supplémentaires seront à la charge de la famille). 
 
En cas d’annulation : En cas d'annulation avant la présentation d'une candidate, l'acompte reste acquis à BabyChou Services. En cas d'annulation de la part du client 
après que le recrutement ait été effectué, aucun remboursement ne sera possible. 
 
Responsabilité : Par la présente prestation de recrutement, BabyChou Services effectue les tâches suivantes: recherche de candidates, sélection de candidates lors 
d’entretiens, vérification des références, établissement d’un dossier relatif à chaque candidate, organisation des entretiens d’embauche avec la famille. Après cette 
présélection, la candidate est employée par la famille signataire du présent document. Il demeure à la seule charge de la famille de verser la rémunération convenue, de 
déclarer en temps utile la salariée et de régler les charges sociales correspondantes. Malgré le soin apporté au recrutement et à la vérification du sérieux et de l’honnêteté 
des candidates, BabyChou Services ne pourra en aucun cas être tenue pour responsable d’éventuels dommages causés par une candidate baby-sitter accompagnement 
vacances avant, pendant ou après l’exécution du contrat de travail. 
 

Je soussigné(e) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ accepte les conditions de « l’accompagnement vacances » 
 
 Fait à _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  le _ _ _ _ _ / _ _ _ _ _ / _ _ _ _ _ Signature 


